Unser Anspruch

Die ALBA plc & Co. KG sowie die jeweils mit inr gemaR §§ 15ff. AktG
verbundene Unternehmen (gemeinsam folgend ,ALBA*“) sind sich ihrer
Verantwortung flir Mensch und Umwelt bewusst und bekennen sich
zur Einhaltung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorg-
faltspflichten in ihren Lieferketten, sowohl um wichtigen internationalen
Menschenrechts- und Umweltstandards zu entsprechen als auch um ei-
nen wirtschaftlichen, dkologischen und sozialen Mehrwert zu schaffen.

ALBA erkennt die vertrauensvolle arbeit als Er or
an. Daher baut ALBA ihr Geschaft auf der wert- und vertrauensvollen
Arbeit mit ihren Leistungspartnern auf. In diesem Lieferantenkodex
(im Folgenden ,Kodex“ genannt) bringt ALBA zum Ausdruck, dass die
Zusammenarbeit zwischen ALBA und ihren Leistungspartnern auf ge-
meinsamen Werten basiert. Mit diesem Kodex wird ein verbindlicher
Rahmen fiir die Zusammenarbeit zwischen ALBA und ihren Leistungs-
partnern geschaffen, welcher die Grundlage fiir ein rechtméagiges und
verantwortungsbewusstes Verhalten der Leistungspartner bildet. Der
Kodex ist Ausdruck der Werte von ALBA und tragt zum nachhaltigen
Unternehmenserfolg bei. ALBA erwartet von ihren Leistungspartnern,
dass sie sich durch dieselben Werte und Grundsétze leiten lassen,
wie ALBA es tut.

Geltungsbereich

Dieser Kodex legt den Mindeststandard fiir ethisches Verhalten, Werte
und Prinzipien fest, deren Einhaltung die ALBA von ihren Lieferanten,
Auftragnehmern, Vertretern derselben und Tochtergesellschaften so-
wie allen nicht zur ALBA gehérenden Unternehmen, von denen ALBA
Lieferungen und Leistungen bezieht, (im Folgenden , Leistungspartner
genannt) verlangt.

Der Kodex bildet die Grundlage fiir ALBAs Geschéftsbeziehungen und
ist daher ein verbindlicher Bestandteil der Vertrage mit ihren Leistungs-
partnern.

ALBA erwartet von ihren Leistungspartnern, dass sie die Grundsatze
von ALBA auch mit ihren eigenen Leistungspartnern, Lieferanten und
Geschéftspartnern einhalten. Zu diesem Zweck bemihen sich die
Leistungspartner von ALBA die Anforderungen dieses Kodex' an ihre
eigenen Leistungspartner, Lieferanten und Geschéftspartner weiterzu-
geben. Die Leistungspartner von ALBA miissen auch geeignete Maf-
nahmen ergreifen, um die Einhaltung der Grundsatze von ALBA und der
in diesem Kodex dargelegten Anforderungen in ihrer gesamten Liefer-
kette zu gewahrleisten. Um dies zu erreichen, miissen sich die Leis-
tungspartner von ALBA bemiihen, mit ihren eigenen Leistungspartnern,
Lieferanten und Geschaftspartnern Vereinbarungen zu schliefen, die
diesem Kodex ahnlich oder gleichwertig sind. Im Falle von Widerstand
eines Leistungspartners, Lieferanten oder Geschéftspartners missen
die Leistungspartner von ALBA die Griinde hierfiir dokumentieren und
sich weiter um den Abschluss einer Vereinbarung bemiihen. Kommt
nach angemessenem Aufwand und angemessener Zeit keine Einigung
zustande, wird ALBA die weitere Zusammenarbeit Uberprifen.

Mit der Annahme dieses Kodex erklaren sich die Leistungspartner von
ALBA bereit, die Bedingungen dieses Kodex und die in diesem Kodex
genannten Erwartungen sowie die internationalen Ubereinkommen und
Konventionen einzuhalten, und erkennen an, dass die Einhaltung die-
ses Kodex Voraussetzung fiir die Aufrechterhaltung ihres Status als
Leistungspartner von ALBA ist.

Soziale Standards und Menschenrechte
Geschaftliche Integritat und Datenschutz

Der Leistungspartner halt samtliche fiir sein Unternehmen geltenden
Gesetze und Vorschriften der jeweils anzuwendenden Rechtsordnung
ein. Der Leistungspartner respektiert insbesondere den Schutz geis-
tigen Eigentums Dritter und den Datenschutz, basierend auf europa-
rechtlichen (EU-DSGVO) und nationalen (beispielsweise BDSG und ge-
gebenenfalls Landesdatenschutz) Vorgaben.

Verbot von Kinderarbeit

Der Einsatz von Kinderarbeit ist bei unseren Leistungspartnern
verboten. Der Leistungspartner darf keine Personen unter dem
Alter beschéftigen, in dem die Schulpflicht nach dem Recht des
Beschéftigungsortes  endet, sofern das  Beschaftigungsalter
mindestens 15 Jahre betragt, es sei denn, das geltende nationale
Recht sieht Ausnahmen gemaR dem ILO-Ubereinkommen 138 vor.

Darliber hinaus durfen Leistungspartner Personen unter 18 Jahren
nicht in irgendeiner Form von Sklaverei oder Sklaverei &hnlichen
Praktiken (z.B. Menschenhandel, Schuldknechtschaft) oder fir
Prostitution oder pornografische Zwecke einsetzen. Die Lieferanten
dirfen diese Kinder nicht fiir illegale Aktivitdten (z. B. die Herstellung
von oder den Handel mit Drogen) einsetzen. Kinder und Jugendliche
dirfen auch nicht fir Tatigkeiten eingesetzt werden, die ihrer Art nach
geeignet sind, deren Gesundheit, Sicherheit, Entwicklung oder Moral
zu schadigen. Dies umfasst z.B. Tatigkeiten unter der Erde, unter
Wasser, in gefahrlicher Hohe, mit gefahrlichen Maschinen oder Stoffen,
Nachtarbeit oder Arbeit, die mit der schulischen Ausbildung kollidiert.

Verbot von Zwangsarbeit und Sklaverei

Alle Formen der Sklaverei, Sklaverei &hnliche Praktiken, Leibeigenschaft
oder andere Formen der Beherrschung oder Unterdriickung am
Arbeitsplatz sind bei unseren Leistungspartnern verboten, wie z. B.
extreme wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung und Erniedrigung
sowie die Beschaftigung von Personen in Zwangsarbeit. Dazu gehoren
jede Arbeit oder Dienstleistung, die von einer Person unter Androhung
von Strafe verlangt wird und fiir die sie sich nicht freiwillig zur Verflgung
gestellt hat (z. B. Schuldknechtschaft oder Menschenhandel). Es gibt
Ausnahmen vom Verbot der Zwangsarbeit (z.B. Militardienste oder
Dienste in Notféllen), die in der IAO und dem ICCPR aufgefiihrt sind.
Erniedrigende Behandlung, korperliche Bestrafung sowie Lohnabziige
als Disziplinar- manahme sind nicht zuléssig. Beim Leistungspartner
missen jedem Mitarbeiter die Bedingungen der Zusammenarbeit inkl.
Arbeitszeiten und Entlohnung vor Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses, in
Form eines schriftlichen Arbeitsvertrages in einer flr ihn verstandlichen
Sprache, bekannt sein.

Diskriminierungsverbot

Der Leistungspartner muss seine Mitarbeiter mit Respekt behandeln.
Der Leistungspartner diskriminiert in seinem Einflussbereich
niemanden in Bezug, aber nicht beschrankt auf Abstammung,
nationale, ethnische oder soziale Herkunft, Religion, Glauben oder
Weltanschauung, Alter, korperliche Verfassung, sexuelle Orientierung,
Geschlecht, Geschlechtsidentitat, politische Ansichten, Familienstand,
Behinderung oder andere personliche Merkmale, sofern dies nicht in
den Erfordernissen der Beschaftigung begriindet ist. Diskriminierung
ist eine Situation, in der eine Person nur oder Uberwiegend aufgrund
ihrer Zugehérigkeit zu einer bestimmten Gruppe schlechter behandelt
wird. Der Leistungspartner muss angemessene Anstrengungen
unternehmen, um ein Arbeitsumfeld frei von unmenschlichen
Behandlungen und Belastigungen sicherzustellen.

Mindestlohn und Koalitionsfreiheit

Der Leistungspartner verpflichtet sich seinen Arbeitnehmern einen
angemessenen Lohn zu zahlen, der mindestens dem nationalen
Mindestlohn entspricht und der sich ansonsten nach dem Recht
des Beschaftigungsortes bestimmt. Das Arbeitsemgelt muss die
notigen ortlichen Lebenserhaltur ), und muss
plnktlich, regelmaRig und in voller Héhe in der gesetzlichen Wahrung
des Landes der Beschaftigung gezahlt werden. Der Leistungspartner
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respektiert das Recht seiner Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit,
Organisationsfreiheit und Kollektiverhandlungen im Rahmen der
nationalen Gesetze und handelt entsprechend. Die Ausilbung
dieses Rechtes wird durch die Leistungspartner in keinem Fall mit
Diskriminierungen oder VergeltungsmaBnahmen beeintrachtigt. Wo
lokales Recht die Austibung dieser Rechte verhindert, richten die
Leistungspartner angemessene alternative Mafnahmen zum Dialog
von Mitarbeitern und der Unternehmensleitung ein.

Verbot von Korruption und Wettbewerbsverzerrung

Den Leistungspartnern der ALBA ist jede Art von Korruption und/oder
Kartellabsprachen verboten. Insbesondere untersagt sind Bestechung,
Schmiergeldzahlung und Erpressung, um damit auf Vertreter von
Geschéftspartnern, Politik, Verwaltung, Justiz oder Offentlichkeit
Einfluss zu nehmen.

ALBA erwartet von ihren Leistungspartnern, dass sie den Mitarbeitern
und Vertretern der ALBA keine Dienstleistungen, Geschenke oder
sonstige Vorteile anbieten oder gar zukommen lassen, die in
irgendeiner Form das personliche Verhalten unserer Mitarbeiter
hinsichtlich der Entscheidung flr oder gegen einen Leistungspartner
beeinflussen sollen. Die Leistungspartner halten alle relevanten
wettbewerbsrechtlichen Vorgaben ein. Insbesondere treffen sie keine
Absprachen und Vereinbarungen, die Preise, Konditionen, Strategien
oder Kundenbeziehungen, vor allem die Teilnahme an Ausschrelbungen,
beeinflussen. Dasselbe gilt fiir den Austausch wett 1 sensibler
Informationen sowie fiir sonstiges Verhalten, das den Wettbewerb in
unzulassiger Weise beschrénkt oder beschranken kann.

Qualitats- und Sicherheitsstandards

Alle von den Leistungspartnern gelieferten Produkte und erbrachten
Leistungen mussen den nach geltendem Recht vorgeschriebenen
Qualitats- und Sicherheitsstandards entsprechen. Insbesondere sollen
Dienstleistungen der Leistungspartner Umwelt und Mensch nicht
gefahrden. Der Leistungspartner verflgt Uber Katastrophenplane, um
sowohl seine Mitarbeiter als auch die Umwelt vor den Auswirkungen
etwaiger Katastrophen, die im Umfeld seines Betriebes entstehen
konnen, so weit wie moglich zu schitzen.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Der Leistungspartner halt die jeweils vor Ort geltenden Arbeits- und
Gesundheitsschutzbedingungen ein und sorgt durch die Einhaltung von
allen Sicherheitsstandards und Vorsorgemafnahmen fiir ein sicheres
Arbeitsumfeld und fiir eine bestmégliche Vorsorge gegen Unfalle
und Berufskrankheiten, um die Gesundheit seiner Mitarbeiter zu
erhalten. Der Leistungspartner schiitzt seine Mitarbeiter beim Einsatz
gefahrlicher Stoffe und bei Ausfiihrung geféahrlicher Tatigkeiten. Er ist
verpflichtet, Gefahren und potenzielle Gesundheitsrisiken regelmagig
zu beurteilen, die erforderlichen Schutzmafnahmen zu ergreifen und
beides in einer Gefahrdungsbeurteilung zu dokumentieren. Dariiber
hinaus ergreift der Leistungspartner Manahmen, um eine (iberméRige
korperliche und geistige Erschopfung seiner Mitarbeiter zu vermeiden
etwa durch ausreichende Ruhezeiten und durch das Ablehnen von
gesetzeswidrigen Uberstunden. Der Leistungspartner muss seine
Mitarbeiter regelmagig und in angemessener Weise in den Bereichen
Gesundheit, Sicherheit und Notfalle am Arbeitsplatz schulen.

Schutz vor unrechtméagiger Zwangsraumung und Zwangsentziehung

Im Zusammenhang mit dem Erwerb, der Bebauung oder der sonstigen
Nutzung von Ressourcen wie Land, Waldern und Gewassern durch den
Leistungspartner, muss gepriift werden, ob die lokale Bevélkerung
zuvor beteiligt wurde, insbesondere die indigenen Gemeinschaften.
Zudem muss gepriift werden, ob alle geltenden lokalen, nationalen,
internationalen und traditionellen Land-, Wasser- und Ressourcenrechte
respektiert wurden. UnrechtmaRige Zwangsraumungen und der
unrechtméagige Entzug von Land, Waldern und Gewassern sind nicht
zulassig, wenn die genannten Ressourcen die Lebensgrundlage einer
Person sichern.

Schutz vor Machtmissbrauch durch Sicherheitskréfte

Werden vom Leistungspartner Sicherheitskrafte eingesetzt, verpflichtet
sich der Leistungspartner zu gewahrleisten, dass diese mindestens
Schulungen (ber menschenrechtliche Grundprinzipien beim Einsatz
von Gewalt wahrnehmen, und stellt deren Einhaltung mit vertraglichen
Kontrollen und Sanktionen sicher.

Sonstige Menschenrechte aus dem UN-Sozialpakt und UN-Zivilpakt

Vom Leistungspartner wird erwartet, alle sonstigen Menschenrechte,
die im UN-Sozialpakt und UN-Zivilpakt enthalten sind, einzuhalten. Der
Leistungspartner verpflichtet sich auRerdem, sich nicht an Aktivitaten
zu beteiligen, die in diesem Kodex nicht ausdriicklich erwahnt werden,
die aber offensichtlich und schwerwiegend gegen die internationalen
Menschenrechte verstoRen.

Umweltstandards
Emissionen und Vereinigungen

Der Leistungspartner muss sicherstellen, dass er bei schadlichen
Larmemissionen und Verunreinigungen von Boden, Wasser und Luft
sowie beim Wasserverbrauch alle mageblichen Schwellenwerte ein-
halt und orientiert sich dabei an anerkannten Schwellenwerten der
WHO und der EU.

Abfalle, Persistente Organische Schadstoffe und Quecksilber

Der Leistungspartner muss seine gefahrlichen Materialien, Chemi-
kalien und Stoffe kennzeichnen, (berwachen und kontrollieren und
deren sichere Handhabung, Bewegung, Lagerung, Wiederverwertung
und Entsorgung gewahrleisten. Geltende Gesetze und Vorschriften in
Bezug auf gefahrliche Materialien, Chemikalien und Stoffe sind strikt
einzuhalten. Der Lieferant muss die Verbote und Anforderungen des
Minamata- Ubereinkommens, des Stockholmer Ubereinkommens und
des Basler Ubereinkommens einhalten, soweit das Gesetz lber die
unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von Menschen-
rechtsverletzungen in Lieferketten (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
— LkSG) auf die Anwendbarkeit bestimmter Artikel dieser Ubereinkom-
men einschlieflich der geltenden EU- -Anderungen in Bezug auf das
Stockholmer und das Basler Ubereinkommen verweist.

Antikorruption

ALBA toleriert keinerlei Form von Korruption oder anderen unlauteren
Geschéftspraktiken. Transparenz und Offenheit sind grundlegende
Voraussetzungen fiir ALBA, um Vertrauen und Glaubwirdigkeit im ge-
schaftlichen Verkehr und im Umgang mit den Leistungspartnern sicher-
zustellen. Die Leistungspartner dirfen keinerlei Form von Korruption
und Wirtschaftskriminalitat durch eigene Mitarbeiter oder Mitarbeiter in
der Lieferkette dulden. Vergiitungen von Beratern, Agenten und sonsti-
gen Mittlern dirfen nicht dazu dienen, Geschéftspartnern, Kunden oder
sonstigen Dritten unzuldssige Vorteile zuzuwenden. Der Leistungs-
partner wahit seine Berater, Agenten und sonstigen Mittler sorgfaltig
nach angemessenen Eignungskriterien aus. Der Leistungspartner ver-
meidet Interessenkonflikte, die zu Korruptionsrisiken filhren konnen.
In Verbindung mit ihrer Tatigkeit fur ALBA nimmt der Leistungspartner
Einladungen nur an oder spricht Einladungen nur aus, wenn sie ange-
messen sind, nicht in Erwartung einer unzuldssigen Gegenleistung oder
sonstigen Bevorzugung erfolgen und nicht gegen anwendbares Recht
(insbesondere Antikorruptionsgesetze) verstoBen. Dasselbe gilt flir die
Annahme oder Gewahrung von Geschenken, anderen Zuwendungen
oder Vorteilen jeglicher Art. Der Leistungspartner duldet keine Form ge-
setzeswidriger materieller und immaterieller Zuwendungen (einschlief-
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lich deren Anbieten) an Amtstrager oder mit diesen vergleichbare Per-
sonen (unabhangig davon, ob unmittelbar oder mittelbar tiber Dritte).

Gesetzeswidrige materielle und immaterielle Zuwendungen jeglicher Art
(z.B. gesetzeswidrige Spenden) an politische Parteien, deren Vertreter
sowie an Mandatstrager und Kandidaten fiir politische Amter werden
vom Leistungspartner ebenfalls nicht toleriert. Spenden erfolgen vom
Leistungspartner nur auf freiwilliger Basis und ohne Erwartung einer
Gegenleistung. Das Sponsoring von Personen, Gruppen oder Organisa-
tionen wird nicht dafiir genutzt, um widerrechtlich geschaftliche Vorteile
zu erlangen.

Der Leistungspartner ergreift in seinem Unternehmen geeignete Maf-
nahmen, um Geldwasche und Terrorismusfinanzierung in seinem Unter-
nehmen zu unterbinden.

Verbreitung des Kodex

Der Leistungspartner erteilt bei der erstmaligen Auftragserteilung
durch seine Unterschrift die vertragliche Zustimmung zur Geltung des
Kodex. Selbiges gilt bei weiteren Auftragserteilungen, die nach einer
Anderung des Kodex erfolgen.

Sorgfaltspflicht und Priifung auf Einhaltung

ALBA ist berechtigt, jederzeit die erforderlichen Daten und
Informationen zur Umsetzung dieses Kodex und zur Sicherstellung
der eigenen Sorgfaltspflicht zu verlangen. Hierbei beachtet ALBA
datenschutzrechtliche und kartellrechtliche Bestimmungen und achtet
darauf, dass keine Geheimhaltungsverpflichtungen verletzt werden.

Die Leistungspartner von ALBA  verpflichten sich, am
Selbstauskunftsverfahren der ALBA teilzunehmen und gegebenenfalls
relevante Richtlinien oder Verfahren offenzulegen oder sonstige
Informationen zur Verfigung zu stellen, die die Einhaltung des Kodex
nachweisen. ALBA ist berechtigt jederzeit durch unterschiedliche
MaBnahmen die Einhaltung des Kodex zu prifen. Sei dies durch
Selbstauskinfte des Leistungspartners, Vorlage von Zertifikaten und
Auskiinfte durch Dritte, sowie auch durch regelmégige Vor-Ort-Audits.
Diese Vor-Ort- Audits erfolgen wahrend der reguldren Geschéftszeiten
des Leistungspartners. Falls ALBA konkrete Anhaltspunkte fiir einen
VerstoR gegen den Kodex vorliegen, kann ALBA fir jeden Verdachtsfall
ein zusétzliches verdachtsbasiertes Vor-Ort-Audit durchfiihren. Falls
ALBA konkrete Anhaltspunkte fiir einen Versto gegen den Kodex
vorliegen, kann ALBA Vor-Ort-Audits auch ohne Vorankindigung
durchfiihren. ALBA stellt sicher, dass der Geschaftsbetrieb des
Leistungspartners durch die Vor-Ort-Audits so wenig wie moglich
gestort wird. Nach jedem Audit legt ALBA einen Bericht mit Ergebnissen
und/oder Empfehlungen vor. Jede Partei tragt ihre eigenen Kosten,
die im Zusammenhang mit solchen Audits entstehen. Werden im
Rahmen des Audits VerstoRe gegen den Kodex festgestellt, tragt der
Leistungspartner die Kosten des Audits.

Der Leistungspartner sichert im Rahmen der Zusammenarbeit mit den
Unternehmen der ALBA zu, dass die oben genannten Regelungen in
seinem Unternehmen beachtet sowie zur Durchsetzung der Regelungen
geeignete Verfahrens- und Arbeitsanweisungen getroffen und
kommuniziert werden. Diese missen im Falle von Lieferantenaudits,
welche ALBA bei den Leistungspartnern durchfiinren kann, vorgelegt
werden. Die Priifung auf Einhaltung des Kodex kann sowohl durch ALBA
als auch durch von ALBA beauftragte Dritte erfolgen.

Verstoie gegen diesen Kodex

Der Leistungspartner ist verpflichtet, ALBA unverziiglich Uber
vermutete VerstoBe gegen diesen Kodex sowohl in seinem eigenen
Unternehmen als auch in den Geschaftsaktivitaten seiner Lieferkette
zu informieren. ALBA ist berechtigt, zusétzliche Informationen zu
dem Vorfall anzufordern. Die Meldung von Verstofen kann mittels
des eingerichteten Beschwerdeverfahrens erfolgen. Informationen
sowie der Link zum Beschwerdeverfahren sind auf der ALBA
Homepage zu finden. Die Meldungen von Verstéfen sollten unter

Wahrung der berechtigten Interessen des Leistungspartners
sowie unter Berlicksichtigung der Rechte seiner Mitarbeiter
erfolgen. Bei Feststellung von Handlungen oder Umstanden, die

die Pflichten dieses Kodex oder die in den Bereichen ,Soziale
Standards und Menschenrechte“ und ,Umweltstandards“ genannten
menschenrechtlichen  oder umweltbezogenen  Rechtspositionen
verletzen, muss der Leistungspartner neben der unmittelbaren
Information an ALBA alles in seiner Macht stehende unternehmen, um
den Versto moglichst schnell zu verhindern, zu minimieren oder zu
beenden.

ALBA behalt sich das Recht vor, Abhilfemanahmen zu fordern oder
gegebenenfalls die Zusammenarbeit zu beenden. Bei VerstéRen gegen
diesen Kodex, die der Leistungspartner nicht im Sinne dieses Kodex
abstellt, behalt sich ALBA das Recht vor, die Geschaftsbeziehung
und alle Vereinbarungen mit dem Leistungspartner voriibergehend
auszusetzen oder zu kiindigen. Dabei ist der Grad des Verschuldens
des Leistungspartners zu beriicksichtigen. ALBA kann das
Vertragsverhaltnis aussetzen, wenn begriindete Anhaltspunkte
daflir vorliegen, dass der Leistungspartner gegen Verpflichtungen
aus dem Kodex verstoffen hat. ALBA ist zur Aussetzung berechtigt,
bis der Leistungspartner geeignete MaRnahmen zur Abmilderung
eines VerstoRes ergriffen und damit das Risiko eines anhaltenden
oder erneuten VerstoBes erheblich reduziert hat oder anderweitig
hinreichende Gewahr fir die Erfillung seiner Verpflichtungen nach
diesem Kodex bietet. ALBA wird dem Leistungspartner die Aussetzung
des Vertragsverhaltnisses mit angemessener Frist im Voraus
anklndigen. ALBA kann das Vertragsverhaltnis bei VerstoBen des
Leistungspartners gegen seine Verpflichtungen aus diesem Kodex
in den Bereichen ,Soziale Standards und Menschenrechte“ und
,Umweltstandards“ mit sofortiger Wirkung durch schriftliche Mitteilung
an den Leistungspartner kiindigen, wenn der Leistungspartner den
Verstof nicht innerhalb einer von ALBA gesetzten angemessenen Frist
abstellt. Eine Fristsetzung ist entbehrlich, wenn der Leistungspartner
die Einhaltung dieses Kodex ernsthaft und endgiiltig verweigert, sowie
bei grob fahrlassigen oder vorsatzlichen Verstéen.

Stand: 2024



